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ESTATUTOS DE CONSTITUGION DE LA ASOCIACION COMUNAL ADMINISTRADORA DEL SISTEMA
DF AGUA LA CONCORDIA DEL MUNICIPIO DE JIQUILISCO DEPARTAMENTO DE USULUTAN |
7 CAPITULOPRIMERO™ .~
 DEL NOMBRE, NATURALEZA, DURAGION Y DOMICILIO -

del. Municipio* ‘de” Jiquilisco, ‘Departameénto  de -

At 1 Constituyese en el Canidn. La - Concordia

Usulutén, la “ASOCIACION. COMUNAL ADMINISTRADORA ' DEL. SISTEMA DE AGUA LA
CONCORDIA”;comQ'entidgd'dq naturalezd privada, no lucrativa, sin:fines politicos ni religiosos, la
Que en los presentes Estatutos se denominara “ACASA LA CONCORDIA” o la Asociacién, la que
o ' estard integrada por sus asociados y beneficiados del Servicio de Agua Polable, del Sistema La
s Concordia, sometiéndose a la legislacion municipal; los estatutos de creacién; reglamento interng y

demas disposiciones legales que fueren aplicables, -

'V':v ;a2 "':La‘Asbdaciéﬁ se cansntuyapor tiempa indefinido pudiendo’ disolverse por. los motivos que se
S j establezcan en estos estatutos; . - o i ek e s :

Art. 3 |a Asodiacién Com&na!’Adminiét}aaofa‘ ‘del Sisterna de Agiia, obtendra su pérsoneria juridica por
S - o medic “de 1a ’Municipa%idadvde Jiquilisco -y fendra  su: domicilio en-¢l Canto La Concordia y

desarroliaradsus aclividades en la; comunidad 1a .concordia- conforme ‘lo establece ‘el reglamento

SR interno'dé fa junta cirectiva de la “ACASA”. "

- Arl. 4 El objslivo fundamental de'la asociacion es la de otorgar el servicio de agua potable, recoleccion y

oo+ weatamiento’ de aguas servidas a sus asociados -mediante la ‘administracion, operacién v -
T - mantenimiento de las instalaclones que’ camponen el sistema. rural de ‘aguas, que en -estos
estatutos, podré tambisn denominarsele L Slstemalaniboty 18 (ODRIEIEERA ¥ S00RIR0eR -~y

AL § Parale cbnsgcuéibh de'sus fines, la ésodééiéb‘podrié:reéllizgrla_é_.‘siggiehte's:écﬁyi_dad'es: ey

&, 5 a) Tendra sucargola administracién, operacién y mantenimiento del sistema sagiin 16 establecen en el
: o Reglamento Intemo y los Estatutos de la ACASA asi como las normas técnicas que esta institucion
dicte.para el'buen funcionamiertto del oA, e B :

b) Dié{ribuir agua.:potable a los socias y b'eneﬁciados,,j de ac'uerdo'é la capdcidad del sistema asi como
recolectar y tratar las aguas servidas antes de vertirlas 2 cuerpos de aguas o infintrarlas al

subsuelo, cuando esto sea lo recomendable, - -

¢) Procurar la participacién efectiva de la comunidad en la gestion, planificacién, disefio, construccion,
operacién, mantenimiento y la administracion del sistema de. acueductos y/o saneamienio:
- procurando e capacitacion y educacién saritaria que se requista. .

d) Contratar los servicios del personal necesario para la administracién, operacion y mantenimiento del

sistema, con su presupuesto anual de ingresos y gastos; siendo la relacion laboral que se origine,
de 13 exclusivg responsabilidad de la asociacién. . -

e) Proveer a la comunidad la informacin necesaria sobre sus derechos y obligaciones respecto al
buen funcionamiento del sistema de la misma Asociacion. .




9):

h)

K)

0)

P)

&

Vigilar y proteger el recurso hidrico de su cuenca o microcuenca hidrografica, de conformidad a
las leyes de la materia que estén vigentes o se dicten en lo relacionado con la proteccidn y
conservacion del medio amblents, s o

Adquirir materiales y financiamiento para la_reparacin, mejoramiento o ampliacion de las
instalaciones del Sistema. . . : B . .

Adquirir bienas muebles e inmuebles para Ia‘rcbn'secucién de todos sus fines, ohservando los
medios legalés correspondientes, sin que estos causen gravamen en.t_ds sistemas.

Ejecutar todos los actos y celebrar toda clase de contratos o convenios que sean necesarios
para la realizacion de sus fines, siempre que contribuyan a mejorar el Sistema,

Manejar bajo su responsabilidad unica, los fondos obtenidos en concepta’de tarifas por consumo
de agua o uso del sistema de recoleccién y tratamiento de aguas servidas; Por pago en
concepto de mora u otra actividad realizada a dichos fines; fos cuales deberan ser depositados
en un Banco legalmente constituido; - debiendo. usarse Unicamente para gastos da
luncionamiento del Sistema. : i :

Establecer y aplicar las sancionas y multas a los asociados y benéficiaclas del Sistema que no
cumplan con sus obligaciones, normas y procedimientos establecidos para la administracion
general de la Asociacion, tanto en el Reglamento Especial de la Administracién de ANDA, como
e el Convenio sUscrito con ésta, y éstos Eslatutos. :

Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos de salud a nivel nacional, dictadas
fara el abastecuniento, saneamiento y prevencion a la contaminacién del agua potable.

Informar & la ANDA y a la Comunidad en forma periddica, sobre las labores que realizan y los
Proyectos que se llevan a cabo; enviando a la ANDA dentro de un plazo de 90 dlas una copia
de la Memoria Anual de la labor realizada: cuyo ejercicio comenzara en Enero y tenminard en
Diciembre de cada afo. .~ '

Fromover y apoyar programas de Higiene Bésica Sanitaria y Educacion Ambiental entre sUS
asociados y bengficiadus; en coordinacion con ot as Instituciones del Estado u Qrganismos no
Gubernamentales. :

Gestionar financiamiento ante otros Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales, para

el mejoramiento del Sistema; siempre y cuando los compromisos a adquiric no contravengan el
Reglamento especial de Adminisiracion, el Convenia con ANDA vy estos Estatutos,

Las demds aclividades que fueren necesarias realizar acardadas en Asamblea General o con la
Junta Directiva en beneficio de la Asociacién ylo el Sisterfra. ! '

CAPITULO TERCERQ

DE LOS ASOCIADOS, CALIDAD, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 8 La Asociacién se constituyé con socios - fundadores en numero de 200, pudiendo ingresar

posteriormente mayor nimero de miembros beneficiados que se integren al Sistema, quienes deberan

ser mayores de 18 aiids no impartando su sexo, religion o ideas paliticas.

Art. 7 Son derechos de los Socios:

a)  Asislir con voz y voto a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias

Gblice
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b)

)

h)

Elegir y ser electos para cargos de Direccion, Admihis_fracién o ‘Vigllancia de la Organizacion.

Gozar de los beneficios del servicio de agua potable, recoleccién y fratamiento de aguszs

servidas siempre que se encuentren solvenites en el pago de sus tarifas y en el cumplimiento de
sus demas obligaciones.

Solicitar y ebtener informacion de Junta: Directiva.

Solicitar a través de un directivo, mas una tercera pane de sus asoclados como mammo para
que se convoque a Asamblea General, -

Apeiar ante la Asamblea General por decisiones de "suspensidn o] exclusic‘)n.

Gozar de igualdad de condiciones de los derechos que su calidad de socios le confieren, sin
ningun tipo de discriminacién, asl como también podra tener acceso a los libros de Actas.

Los demas derechos que le confieren estos Eslalu&os.

Art. 8 Son obligaciones de los Socios,

a)

b)
c)
o)

e)

g)

h)

Conocer, acatar y cumplir las disposiciones generales. para la Administracion operacion y
Funcionamiento de los Sistemas de Agua en el Area Rural, los términos contractuales del
Convenio suscrito entre 1a ANDA y la Asociacion y su Reglamento Internc y estos estatutos.

Servir en los cargos para los cuzles resultare elegudo y desempefarse con responsabilidad y
diligencia debida.

Participar en todas las  actividades que se realicen en  beneficio de la Asociacion y del
Sistema de Aguas. . .

Contribuir con una cuota lmclal de incorporacién come soclo, la cual ser fijada por {a Asamblea
General.

Asistir puntualmente a todo aclo © reunién convocada por fa Junta Directiva, incluyendo
aquellas actividades educativas; participando en la toma de decisiones.

Pagar oportunamente las cuotas por ‘el servfciq recibido, en las fechas estipuladas en el
reg!amento Interno, en base a los valores fijados al efecto.

Comportarse siempre con esplritu cooperativo en Ias acuvndades que realice 1a Junta directiva o
cualesquiera de los miembros de la Asoctacién

Abstenerse de aclos que por accion U omisién ‘puedan afectar la estabilidad'econémica,
financiera y prestigio social de la Asociacién.

Acatar los preceptos de estos Eslatutos y el Reglamento Interno de la Asociacién y contribuir a la
proteccién del sistema, aceptar y cumplir las resoluciones y acuerdos de la Junta Directiva y
Asambleas Generales, Ordtnanas 0 Extraordinarias. -

Abstenerse de promover o propagar asuntos politicos, religiosos o raciales dentro del seno de la
Asociacion. -

_ Estar solventes con las cuotas en concepto de consumo de agua aunque el sistema se -

enconlrare paralizado por reparaciones,

Los deméas que establezcan en el Reglamento Interno y los Estatutos de la Asociacion.




Art. 9

a)

b)

d)

Art. 10

Art. 11
,a)

b)

o
)

&)

Art12

Art 13

Art. 14

La calidad de miembro de la asociacién se pierde por cualquiera de las razones siguientes:

Por renuncia voluntaria, a la asoclacién ‘

Por causa de suspension o expulsién de la asociacion ‘tomada en acuando'pér la junta directiva y

aprobada en asamblea general por incumplimiento de obligaciones pero no podran suspender el
- servicio de agua sin causa justificada, - -

Por cambiar de domicilio fuera de los limites del sistema.

Por causa de muerte de la Asociado.
'CAPITULO CUARTO

EL PATRIMONIO

Canstituye en el patrimonio de la asociacion, todos los bienes muebles e inmuebles que adquieren o
hayan adquindo con fondos propios, o por donaciones de personas naturales y/o juridicas dentro del
proceso de administracion del sistema de agua potable, los que la asociacion podra negociar su
transferencia a cualquier titulo con la ANDA, si eslos constituyen bienes indispensables para el
mantenimiento y operacion del sistema.

También constituyen parte del patrimonio de la asociacién’
Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden en Asamblea General;

Los ingresos provenientes de actividades tales como: Rifas, fieslas sociales y olras actividades de
naturaleza similar. : ’

Las multas cobradas a sts miémbros por incumplimianto de sus obligaciones:;
Las donaciones que hicieren personas naturales y/o juridicas; nacionales o exiranjeras;

Las ampliaciones de redes dal sistema o bienes que se incarporen para ello, muehles o inmuebles;
y cualesquiera otros ingresos que se perciban legalmente. i

No constituyen patrimonio de la asociacién aquellos bienes muebles e inmuebles que la asociacién
haya adquirido prestado o mediante procesos ilegales los que en caso de disolucién seran
regresados a la identidad que los transfirié o a la direcliva comunal para saguir operando el sistema
con otra asociacion comunal existente o formada por la misni& comunidad.

CAPITULO QUINTO
: ~ DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION
La Asamblea General en pleno es la autoridad maxima de la asodiacion, y se constituye por la
presencia de sus miembros,,independientemante de la fecha de ingreso a la asociacion; sin
impartar su calidad de socio fundador o beneficiado. Sus decisiones son de caracter obligatorio para

iodos los asociados.

L.os acusrdos de asamblea general, se aprobaran con el voto de Ia mitad mas uno de los asociados;
salvo en caso de disolucion de la asociacioén que debera realizarse con Ja volacion de k




las tres cuartas partes del total de sus Asoaados segun io establecido en el amcuio 42 de estos
Estatutos.

Art. 15 Si la plenaria de Asamblea General no pudiere llevarse a cabo el dia y hora sefizlados por falta de

Art. 16

a)

®

c)

d)

Art. 17

a)

b)

Art. 18

Art. 19

quorum, fuerza mayor o-case forluifo, se hard nueva convocatoria dentro de los cinco dias

siguientes y, en este caso, ia resolucién se lomara con la votacion de las tres cuartas partes de los
miembros presentes. @ y :

Las Asambleas Ordinarias se celebraran samestralmente por oonvocatona del Presidente de la
Junta Directiva. Ningin miembro podré representar & otro; pars efectos de eiercer ei voto, el cua! es
de caracter persocnal e intransmisible. Dicha votacion puede emitirse en forma secrsls o por
votacion publica a mano alzada, segin fo decida la Asamblea General, en cuya agenda tratarse
asunios gde interés para la Asociacion; y, en especial, los siguientes:

El Estado de Cuenta y balance general, memoria anual ¢ semestra!l de 'z¢ lahores, aclividades y
avances chtenidos durante el psriodo anterior.

Para la eleccién de nuevos miembros de 1a Junia Direcliva, cuyo nombramiento sera por pericdc de
tres anos pudiendo reelegirse si la Asamblea General en pleno asi lo dec:dtere hastz un marimo de
tres periodos, de conformidad al articule 25.

Para la. presentacion del Proyecio dei Plan Anual de achvxdades en A'—amblea Genera! para la
aprobacion del pleno.

Los casos de admision de nuevos miembros beneﬁcaados del sistems.

Podra convocarse a Asamblea General Exiraordmana a imuat-va del Fresidente de la Junta
Directiva; a iniciativa de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva o por requerimiento de por
o menos una tercera parte de los asociados; debiendo sefialarse en la convocaloria el objeto de la
Asamblea, fecha, hora y lugar, para la cual se convocsra 2 un representante de la ANDA, cuando se
tratare de modificacién o ampliacion del Sistema, adernas para conocer sobre.

La reforma 2 estos Estatutos.
La adquisicion de nuevos bienes muebles e inntuebles en beneficio de los fines de la Asociacion -
La aprobacién de aportes de cuotas extraordingrias para financiar nuevos proyectes que beneficien

el Sistema; debiendo aprobarse con la votacién de por-lo menos ias tres cuarias paries de sus
miembros.

La exclusion de uno o mas asociados, lo cual deberé decidirse en votacion secrefa; lo mismo, que
para la cesacion del cargo de algun miembro de la Junta Directiva.

La disclucion de la Asociacion.

Las Asambleas Generales Ordinarias quedaran legalmente, constituidas, con la presencia en la
primera citacion, de por lo menos la mitad méas uno de los asociados activos; y las extraordinarias
con por jo menos las tres ouartas partes de ellos

Las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas Generales quedardn
registradas en ef Libro de Actas, el que debera contener al menog:




Art.

Art.

Art.

20

22

23

El dia, hora y lugar de reunién. .

b)  Nombre del dirigente que presidio la reunion.

¢) Miembros de la Junta ‘Dlrectiva presentes. -

d)  Namera de miembros presentes; Incluyendo el o la delegada de la ANDA que hubieran sido
 convocados segun los puntos a tratar; asl como los representantes de otras Instituciones

involucradas segun el caso, e - :
&) Agehda. puntos tratados y acuei’dos anterlores.
f)  Un extracto de las deﬂberacionfes, los avances y/o resultadas de los acuerdos tomados.

g)  Tipode reunién de que se trate

h)°  Registro del tipo de votacid}n que se realice.

El acla serd firmada dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de celebrada, por el

Fresidents (a), por el Secretario (@), por tres miembros designados para tal efecto en la misma
Asamblea General y par el representante de ANDA, que asistio a dicha Asamblea.

i las As}arnmc‘sas’Geuer_ales ~de Asaciados, los funcionarios de la ANDA que sean designados
deben sef debidamente acreditados, y tendran derecho a voz pero no a voto,

L.a Asamblea General tomara sus decisiones por mayoria te votos de los presentas y en caso de
smpale, ol Presidente tendra dobie voto, : : : :
CAPITULD SEXTO _

DE LA JUNTA DIREGTIVA
La primera Junta Directiva de la ACASA sera elacta por mayoria de votos en la Asamblea Gﬁ@rﬁl
de Constitucion las demas Juntas Directivas o miembros de éstas que sustituyan a los que terminan
su perfodo, serd convocada por la misma Junta Directiva o a pelicién de por lo menos la tercera
parte de los miembros de la ACASA.
En casos excepeionales, la ANDA podré solicitar a la Junta Directiva que convoque a Asamblea
General. ' o :
La Asamblea. General de Asociados en pleno slegird, dentro de los socios las personas idéneas
para formar parte de la Junta Directiva de la ACASA, pudlendo optar a los cargos de:
a) Presidente (a)
b)  Vicepresidente (a)
¢) Secretariofa)
d)  Pro Secretario (a)

O}, TOSOIBIO(A) . - oy vners 15 55 3  “

f  Pro Tesorero (a)




<.

g) Vocales

h) Sindico

Al momento de hacer las propuestas para optar a cualquier cargo de la Junta Directiva, debera
postularse el cincuenta por ciento del género femenino, informando de este derecho constitucional
al inicio de dichas propuestas; so pena de nulidad de eleccién; excepto que por causa justificada y a
criterio razonado de la Asamblea, no se logre dicha proporcionalidad de género en la postulacion

En todo caso Ia suma total de los miembros electos de la_Junta Directiva debers ser un numero
impar. . .

Art. 24 Para poder ser electo como miembro de la Junta Directiva de ia “ACASA” se requiere:

a)
:b)
c)
1)

)
h

a)
Art!

Ser socio de a i3 “ACASA” y estar solvente con las obligaciones economicas de la Asociacion.
Ser méyor de 18 afios.

Tener instruccion notoria.

No tener parentesco de consanguinidad ni segundo grado de afinidad entre los miembros de la
Jurta Direcliva; Sin embargo, en casos excepcionales y a ciiterio razonado ‘de la Asamblea. se
podra omitir este requerimiento.

Ser Salvadorefio por nacimiento o naturalizacion.

No estar procasado ni‘cumpliendo condena por delito contra las leyes de Ei Salvador.

Ser de reconocida solvencia moral.

os miembros de la Junta Directiva permaneceran en sus cargos-ires afios y podran ser reelectos
en el periodo siguiente, pudiendo ejercer hasta un méximo de dos periocdos consecutivos en un
misme cargo. Sin embargo, confinuarédn en sus cargos mientras no se realice una nueva eleccion.

En caso de abandono, renuncia, muerte o destitucion, dé uno 6 mas de sus miembros, los directivos
suplentes ejerceran las funciones, para lo cual se corivocara a asamblea general, notificando el

nombramiento a directivo titular y seleccionar nuevos dlrectlvos suplenles para llenar las vacantes
por el resto del penodo

Al menos la mitad de los miembros de la Junta Directiva deberan ser elegidos en forma altema, por
lo que tres de los seis miembros de la Junia Directiva inicial, seran sorteados para que terminen su
periodo un afio después de electos y no para dos afios como corresponderia en los primeros
nombramientos. :

Art. 26 Una vez electos los miembros de la Junta Directiva, el {la) secretario (a) debera remitir Ia nomina

electa a la Gerencia de Sistemas Rurales de ANDA, para efectos de acreditar la representacion
legal, en la firma del Convenio respectivo. El secretario, expedird y autorizara las acreditaciones de
cada miembre dela Junta Direcliva.

Art. 27 Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran sus cargos ad honorem. Sin embarge, cvande

deban realizar gestiones o formar comisiones, se le reconocerdn los gastos de transportes y sus
viaticos, lo cual deber4 ser contemplado en el reglamento intemo.

Art. 28. Para que pbeda sesionar la Junta Directiva el Quérum debera ser de mayoria simple, o sea, la

mitad més uno de sus miembros. Las resoluciones se tomaran con la misma proporcién; o sea, la
mitad mas uno de los miembros presentes.

;;'iri';g‘;:“«qn;'.} g




Art. 29

Art. 30

Art. 31

La Junta Directiva podré destituir de sus cargos, a cualquiera de sus miembros que faltare a tres
reuniones consecutivas sin justificacion por escrito - 0 a cinco- alternas sin causa justificadas o
cuando se le comprobare faltas o hechos no compatibles con sus funciones, deberes y sus
responsabilidades. i i e :

El reemplazo de estos miembros se realizara  de conformidad al articulo 23 y 24 de éstos
Estatutos. Y & ‘ :

La Junta Directiva celebrara sesidén Ordinaria una vez al mes y sesién extraordinaria cuando sea
necesario y/o a solicitud del Presidente o de tres o mas miembros de la misma. ;

Son funciones de la Junta Directiva las sigulentes:

a)  Cumplir y hacer cumplir fielmente los - presentes Estalutos, el Reglamento, el
- Convenio Administracion y Operacién, los acuerdos adoptados en Asamblea, asi como las
disposiciones legales, administrativas y técnicas que sean aplicables para el buen
funcionamiento de la “ACASA" y de los servicios.

b) Velar por el buen funcionamienta del Sistema, ejecutando las obras necesarias para su
conservacién y mantenimiento. :

. € Vigilar y proteger las microcuencas .de las {Lzentés de abastecimiento del acueducto y de los

cuergos receptores, para evitar su’ contaminacién y ayudar a la proteccion de las cuencas
hidrogréficas de la region. - S ,

d)  Recdudar y administrar los fondos provenientes del servicio prestado, incluido los logrados por
concepto de mora u olras aclividades que se realicen para aumentar los fondos de la *
ACASA”, los cuales seran destinados exclusivamente a gastos de Administracién, Operacion,
Mantenimiento y Mejoramiento del- Sistema; asl como también para la capacitacién de los
miembros de la junta directiva y los operadores del Sistema.

e)  Adquirir materiales y obtener financiamiento para la operacion niejor@miemo o ampliacién de las
instalaciones del sistemas de agua potable y recoleccién o tratamiento de aguas servidas.

f)  Adquirir bienes muebles o inmuebles para la consecucion de todos sus fines por los medios
legales : :

g) Administrar los bienes de la” ACASA", abrir y cerrar cuentas de ahorro, carriente, de depésito o
de Crédito en Instituciones Bancarias o Financieras legalmente reconocidas. Para tal efecto se
faculta expresamente al Presidente y al Tesorero de‘da Junta Directiva para cumplir con lo

dispuesto en este inciso.

h)  Ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que sean Iindispensables para la
realizacion de sus fines de creacién de la “ACASA", siempre que estos ho contravengan las -
disposiciones legales, técnicas y administrativas aplicables.

: i) Convocar a reunion a los miembros para tratar los asuntos que se requieren en la administracion

dei sistema, cuando asi ia Junta Directiva lo determine. =
) Elaborar el Plan Anual de trabajo y sameterlo a aprobacion en plenaria de Asamblea general.

k)  Analizar las solicitudes de los abonados o de nuevos servicios.

I} Llevar un registro de las érdenes de trabajo heqesarlas para el buen funcionamiento del Sistema;
o la ejecucion de acciones necestrlas para la aplicacion de sanciones.

m) Informar por escrito y en forma oportuna a los usuarios, sobre las sanciones impuestas por
incumplimiento de sus obligaciones. i '



n) - Revisar periédicamente las tarifas por consume, cargos por NUevos Servicios; sanciones y demas
actividades adminisirativas; y cuando sea. necesario modificarias, deberan someterlas a la.

aprobacion de la Asamblea General, siempre que su ﬁn sea para que los mqresm sean suficienies
para Ia gestién de! sistema -

Art. 32. Para lievar a cabo la adrmmstracscn ﬁnanaera del s:s(ema de agua “potable la Junta Directiva
Debera: : -

a) Elaborar un plan de traba}o para la opnracnﬁn del sistema, n*antemmrento prevaniivo, educacson
sanitaria y otros.

b) Elsborar un presusuesto anual para lz administracion de los sistemas y para ia educacién sanitana.

L)

Sefislar 8l lugar de recaudacion pera el cobro de las Tarifas por éprisuhwc Ue aguz y depositarios a
su nombre en una cuenta ¢orriente o te ahorros de la sucursal bancaria o finahdera mas cercana.

d)- Remitir un informe contable a la ANDA con la siguients calendanzacion,

Cantidad de abonzdos . : Remision ;
- De 252100 : ol lnfon'ne anual de ingresos y egresos
De 101 2 200 . : Informe anual del estado financiero;
De 201 a 200 : : © Informe semestral del estade financisro
De 301 a 500 : Informe trimestral del informe financiero
500 y més : . : Infcr'mé bimensual del estado financiero

- Todos los :nfomea deberan estar ﬁrmados por-el’ Contador si este fuese contratado, y autorizado
- (1a) tesorero (3), e! (ia) smchoo y el (la) =ecretano (a) de !e Acoc.amén

¢ CAPITULO SEPTINO
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DHR“CTWA
Art. 33. Son funciones del Presldente(a), las siguientes.

a) Representar legaimente a la Asocxaf‘mn en forma conjun\a O 88 iarada con el Sindico, en iodas
: aquellas circunstancias en que tal represantacsm sea fiecesaris

b) Convoca 2 reunicnes de la "ACASA" y de la Junta Dlre'"iw

c) Presidir las reumones de Junta Dlredwa 3 !as Asambleas Generales

d) Firmar cualquier convenio como represenlante legal con cualquier mstitucion ONG’s en beneficio
del Proyecto o de ACASA.




9)
h)

)

k)

Art. 34

Art. 35

a)

b)

<)

- d)

€)

Firmar correspondencia de Junta Directiva.

Autarizar 10s pagos que tengan relacién con la opsfabién y la administracion del servicio, hasta
por un valor de ¢ 600.00, sismprs y cuando estos ameriten hacerse y se haya acordado por la
Junta Directiva. : : - :

Girar cheques conjuntamente con el(lé) tesbrero(a) con cargo a los fondos de la “ACASA”.

velar por el debido cumplimientos da los planes y programas de la "ACASA”".

suscribir los cohtratos para la compra de bienes y materiales y para la contratacion del personal
que se requiere para la explotacion de los servicios, previa aprobacion de la Junta Directiva de la
“ACASA” y la opinién técnica de la Gerencia de Sistemas Rurales de ANDA.

Desempefar todos los demas deberes correspondientes a su cargo y los que por acuerdos, le
asigne la Asamblea General, .. :

responder solidariamente con e} Sindico, de los actos de mala administracion; y con el y tesorero,
en lo relacionado con la recaudacién Y erogacion de fondos, administracion fraudulenta ylo
malversacién de fondos. A ;

son funciones del vicépraslde_nta {a), las siguientes:

Apoyar al presidente (a) en el _.desa‘rrolld de sus funciones y substituirlo(a) en caso de excusa ylo
inasistencia justificada, incapacidad o retiro de S Cargo.. :

Son funciones del Secretario (a),'las siguientés:

Convocar a Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, reuniones de trabajo la Junta
Directiva conforme a instrucciones del Presidente. i

Levantar las Actas de las sesiones de 1a Junta Directiva y Asambleas Generales, firmarlas una vez
aprobadas, conjuntamente con el Presidente(a), registrandolas en un Libro de Actas, autarizado al
efecto por la Junia Directiva. i _ N

Dar lectura del Acta de la sesion anterior, a la correspondencia recibida y contestarla en un término
maximo de quince dias calendario. Tramitar ¥ comunicar los acuerdos de la Asociacion,

Tener a su cargo y bajo su custodia 10s documentos y archivos de la Asociacion.

Recibir y registrar la correspondencia proveniente de los us”uarios y de otras entidades involucradas,
someterfa a consideracion de la junta directiva, notificando su resolucién al interesado.

Llevar en orden y actualizado, el Libro de Registro de Asociados.

Emitic constancia de acreditacion a los miembros de la Junta Directiva cuando sus miembros lo
saliciten : L

Desempenar todos los demas deberes inherentes a su cargo y los que por acuerdo se le asignen.



Art. 36

Art. 37

Art.38

Son funciones del Tesorero (a) las siguientes:

s)

b)

c)

<)

f

g)

h)

k)

Controlar y custodiar los dineros r‘ecaudadosf_eh concepto de cobro o por cualquier otra
actividad desarrcliada por la ACASA, con fa finalidad de obtener fondos para las obras de

mantenimiento, administracién 7y operac:én del Sistema de agua potable, recoleccion vy
tratamiento de gguas servidas.

Depositar mensuaimente en el Banco 0 en alguna institucién ﬁnanctera legalmente reconocida,
los saldos que resulten después. de. que se hayan financiado los gastos de operacion,
administracion y mantenimiento del sistema. “

Autorizar ret!.os de cuentas bancarias, conjuntamenle con el (la) Presidente (a) contra los
fondos de Iz Asociacion.

Custodiar los fibros de contabilidad sobre |a administracion y operacion del Sislema.

Solicitar al contador si lo hubiere, informe mensual sobre el movimiento financiero.

Mantener a! dia la documentacion de la Asociacion, especialmente el archivo de facturas y
demas comprobantes de ingresos y egresos, el control de morpsidad permaneniemente
actualizada v elaborar los informes de Estados Financieros, informando a la Junta Directiva y
Asambiea Ganeral, en las fechas fijadas para tal fin.

Preparar anuzlmente el Balance General y Estado Financiero, para ser mformado ante el
pleno en Asamblea General.

Dosempenar todos los demds deberes inherentes a su cargo y los que por acuerdos aprobados
se le asignen.

Lievar y mantensr actualizado el inventario de los bienes, muebles e inmuebles propiedad de Ia
Asociacion.

Cuslodiar el gatimonic. de’ Ia Asociacion, velar por la ulilizacién adecuadzs de los recursos
econdmicos =sl como efectuar los pagos de las obhgac:ones de ésia.

Organizar el sistema. de recaudacion y efectuaf los cobros por cone.mo, conexiones,

reconexiones, multas y otros cargos, en coordmacnén con los demas mierz.oros de la Junta
Directiva.

Son Funciones de los Vocales las siguientes:

a)

b)

C)

Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz y‘voto;

Colaborar con Jas actividades qué sean solicitadas por Presidente, Vicepresidente, el Secretario

y /o el Sindico, siempre y cuando dichas aclividades estén dentro de su capacidad y alcance
la realizacidon de las mismas.

Desempenar todas las demas actividades y deberes mherentes asucargoy los que por acuerdo
de Asamblea general le sean aslgnados

San funciones del Sindico las sigulentes:

a)

Representar Judicial y Extrajudicialmente a la ACASA funcién que ejecutars en forma conjunta o
separadamente con el Presidente de la Junta Directiva.




Art.39

Art.40

Art.41

Art.42

b)  Velar por el figl cumplimiento de estos Estatutos, el Reglamento Especlal de Administracién de 18
ANDA, el Convenio celebrado con ésta y el Reglamento Interna de la Asociacion.

CAPITULO OCTAVO -
SANCIONES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todos los miembros fundadores, ‘Directivos -y beneficiarios de la "ACASA” deben ejercer sus
derechos y obligaciones. En caso de incumplimiento comprobado, seran sujetos de sanciones y
medidas que se establecen en los presentes Estatutos, Reglamento Interno o en su defacto, las que
determine la Asamblea General, pudiendo consistir en multas, suspension o expulsion de la
Asociacion, segun la gravedad del hecho.

. La"ACASA" estd en su derecho de pedir a la ANDA el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en El Convenio de Administracién, Operacién y Funcionamiento del Sistema Rural de Aguas vy los
presentes Estalutos, siempre y cuando ésta no cumpla con la. .asesorla, supervision técnica,
contable, administrativa y de desarrollo organizacional de la misma. :

ANDA puede pedir a la “ACASA", el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en €l Convenio de
Administracién, Operacién y Funclonamiento del. Sistema. Rural de Aguas, y de los presente

", Estatutos, siempre y cuando la Asociacion no cumpla con los requerimientos establecidos para su
buen desarrollo organizacional. S o - i 3

CAPITULO NOVENO
“DE 5U DISOLUGION

La Asociacion podra ‘disolverse 'pqr acuerdo de Asamblea General, con la votacién de las dos
terceras partes de sus asociados, por las causales siguientes: .

a): Por realizar actos arbitrarios que estén en contra del Convenio o del Reglamento de
Administracién y Funcionamiento de la ¥ ACASAY, o por cualquier acto que violente los
intereses de la comunidad y.la calidad de los servicios de agua potable y saneamiento que se
les brinde. i ( 2 :

b)  Por resolucién Judicial, cuando $é 66_mpmeben la rea!lzaci(in de aclividades ilicitas, de lucro
directo, o contrarias a la moral; la seguridad y el orden publico; o mal manejo de los fondos y
bienes de la entidad, con perjuicio grave e Irreparable a terceros o al Estado.

c) Por ladisminucién de sus Jntegréntes aun porcemaje“'o_ nimero inferior al requerido segiin su
constitucion. i y 2 ;

d) Por falta de responsabilidad en administrar, opérar y.-mantener los sistemas, ya sea por infringir
- el Reglamento para las comunidades Rurales y el Convenio de Operacién o estos Estatutos; o
el Reglamento Intema; o haya actuado en conira de los intereses de la comunidad.

e) Por crecimiento del Sistema qué vueiva dificil su administracién por parte de la Asociacién y
‘ ésta deba ser reeslructurada o asqmida por ctra entidad.

f) Entodos eslos casos, la ANDA solicitara por escrito dicha disolucion a la Alcaldia Municipal,
con la finalidad de que sea cancelada su Inscripcin y la Personalidad Juridica; previo el
nombramiento de una Comisién .Liquidadora integrada por representantes de la Alcaldia
Municipal de Jiquilisco , ANDA y de la Comunidad, e



| CAPITULO DECIMO

DE LA Momnc;\'ctoﬂ DE ESTATUTOS

Art, 43 Los presentes Estatutos solo podrén modificarse por la “ACASA Sfempre qué no se contravengan
a las disposiciones legales, técnicas | y a nlstrauvas vigen'(es. debiendo hacetse ooordmadamente
con la Comunidad y la Alcaldia Mun : :

Art. 44 En el caso de! articulo anterior, tendrén xmcialwa para solicitar la modificacion de los Estatutos la
Asamblea General y Junta Directiva. En el primer caso coresponders a la mitad mas uno de los
gfiliados aclivos presentar su peticién por escrito a la Junta Directiva; y en el segundo caso la Junta
Directiva hara la solicitud al pleno de la Asamblea General ‘quien lo decidird por votacion de 1as tres
cuartas parles de sus mlambms :

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 45 El sjercicio adrmmstraobn y fiscal de la Asocxacaén serd del uno de Enem ai treinta y uno de
Diciembre de cada afio. = =

Art. 46 Durante las reuniones de la Asociadén. estard estiit:taménta prohibido generar discusiones de tipo
pol{ﬁco, refigioso o de cualquier olra indole que sea ajena a sus inlereses y finalidades.

Art. 47 La Junta Direcliva tiene Ja obligacion de inscribir 1a nomina de Ios miembros en el registro que
jlevard ia Alcaidia Mumctpa! y en todo caso, proporciunar cualquser da\o que se le pidiere, relativo a
la entidad. ) .

Art. 48 La Asociacion podré limltar temporalmente el Ingn.aso de nuevos socios, previo andalisis técmco por

parte de la ANDA, sobre si la capacidad del sistema lo permite ‘o no, para abastecer de agua
potable a un mayor numero de personas; o si estas, requieran de mayores volimenes de agua que
la capacidad de produccion del Sistema o la propia capacidad de la fuehie de abastecimisnto;
mientras este no se ha ampliado o mejorado

Ast. 48 Todo miembro excluido de la Asoc:acqon por las causales establecidas en estos estatutos, solo
podré ser readmitido despuds del pago de todos los compromisos econdmicos pendientes; pero no
podré aspirar a ningun cargo de Junta Directiva en un plazo no menor de dos afios.

Art. 60 La Asociacion debera tener un Libro de Ragislm de sus miembros, indicando su nombre y demas
generales; residencia, numero de cedula de identidad personal u oiro documento de identificacion,
fecha de mgreso numero de asociados que componen 3 su grupo fammar :

Art. 61 La Junta Dsremwa emiura un Reglamemo interno que - establezca las normas de carécter
administrativo y demas obligacfones propias de la Asociacién y deberé ser sometido a aprobacion
de la Asamblea General mmedﬁatameme después de la autorizacion de su Personahda'* Juridica.

Art. 52 Para efecto de dar cumplimiento a las. duspos:uones de estos Estatutos y del Reglamenito Intemo de
la Asociacién por violacién de los mismos, fa Junta Direcliva podrd solicitar la colaboracion de las
Autoridades Administrativas o Judiciales de Donfomudad ala Iegisladﬁn vigente,

Art. 53 Los presentes Estatutos entraran en vigencdia ocho dlas después de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficiat. :

El INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL.

CERTIFICA: que en el libro de Actas y Acuerdos Municipales que éis_la oficina lleva eu el presente afio, en el Acta Niimero Ocho de fecha
veintisiete de febrero del aiio dos mil tres, a folios 55/36 se encuentra el Acuerdo que literalmente dice: ACUERDO NUMERO CUATRO. El Concejo
Municipal en uso de sus facultades legales y habiendo visto los Estatutos que regirn el funcionamiento de la “Asociacién Comunal Administradora
del Sistema de Agua La Concordia del Municipio de Jiquilisco”, que se abreviars ACASA LA CONCORDIA por lo que tendrd como domicilio el
Cantén La Concordia, Jiquilisco, Dep. de Usulutdn, consta de cincuenta y tres Articulos y no encontrdndose disposicién alguna que contrarie las Leyes

de la Repiiblica en base a los articulos 119 y 121 del Cédigo Municipal ACUERDA: Darle Personerfa Jurfdica a dicha Asociacidn.

tres.

Y para efectos legales, se extiende la presenie‘ en la Alcaldfa Municipal de Jiquilisco, a veinticuatre dias del mes de marzo del afio dos mil

Prof. DAVID BARAHONA MARROQUIN,
ALCALDE MUNICIPAL.

Br. JOSE ARMANDO CACERES,
SECRETARIO MUNICIPAL. -

(Registro No. 30432)
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